
Программа обучающего мероприятия направления управление подбором и рекрутерами 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Обратная связь по кандидату: от общих 
комментариев к предложению о работе 

 

Мини курс 
 

Продолжительность 2-4 часа 
 

Практические задания 
 

После интервью кандидата у работодателя недопустимы неопределённые ответы 
типа: «Давайте посмотрим еще, неплохой, но пока не знаю». Мы научим 
согласовывать кандидатов в 2 раза быстрее 

На вебинаре Вы узнаете: 

• Почему заказчик начинает обратную связь по кандидату с замечаний и правдивы ли они 

• Как с помощью алгоритма вопросов помогать нанимающему менеджеру прийти к 
формализованной оценке по кандидату 

• Как с помощью технологии обратной связи быстрее согласовывать подходящих кандидатов 

После обучения Вы сможете: 

1. Задавать вопросы правильные вопросы, чтобы получать формализованную оценку по кандидату 
2. Доказывать соответствие кандидата требованиям подбора и приводить к согласию заказчика 
3. Продвигать кандидата в конкурсе 
4. Согласовывать короткие сроки и следующие этапы конкурса 
5. Сохранять большее количество подходящих кандидата в конкурсе 

Вы получите: 

• Стандарт звонка клиенту по получению обратной связи и продажа выхода кандидата 

• Чек-лист переговоров по получению обратной связи по кандидату 

Тарифы обучения: 

Слушатель 2 000 руб. 

• Без выполнения домашних заданий 
• Бессрочный доступ к видео-урокам курса 
• Бессрочный доступ к теоретическим материалам курса 
• Шаблоны для выполнения домашних заданий 
• Закрепляющие материалы: стандарты, инструкции, чек-листы по каждому модулю 
• Групповой чат с кураторами курса, действующими HR-специалистами компании 

 

Участник 3 000 руб. 

• С проверкой домашних заданий и развернутой письменной обратной связью кураторов курса 
• Все возможности тарифа «Слушатель» плюс: 
• Оперативная проверка домашних заданий (2–3 рабочих дня) 
• Развернутая письменная обратная связь по домашним заданиям с рекомендациями 

 

PRO 5 000 руб. 

• С индивидуальной поддержкой кураторов и личным коучингом 
• Все возможности тарифа «Участник» плюс: 
• Индивидуальная онлайн-консультация 60 мин. по вопросам блока, устная проверка и корректировка 

домашнего задания 
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Ведущий вебинара: 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


